
5.안정적인 수익률 추구

1.사업주 재정지원

2.업계 최저 수수료

3.쉽고 간편한 가입절차

4.공적 기금형 퇴직급여제도

최저임금의 120%미만 근로자에 대한 사용자부담금의 10%를 지원합니다.(3년간)

※ '22년의 경우 월평균보수 230만원 미만 근로자

0.2% 이하의 업계 최저 수수료를 책정, 사업주의 부담을 낮추었습니다.

※ ○○은행 0.35% / 누적 금액, 평잔 금액으로 수수료 산정하기에 매년 수수료 부담금 증가함

복잡한 절차(규약, 운용 및 자산관리계약서 등)가 표준계약서 하나로 해결됩니다.

공공기관인 근로복지공단에서 국내 유일하게 운영하기에 믿고 맡길 수 있습니다.

공동 조성된 기금을 바탕으로 노사정 대표와 전문가들로 구성된 위원회에서 수익률을 관리 합니다.

중소기업퇴직연금기금제도는 30인 이하 중소기업의 사업주와 근로자가 납입한 부담금으로
공동의 기금을 조성·운영하여 근로자에게 퇴직급여를 지급하는 국내 유일의 퇴직연금기금제도입니다.

 ※사업주와 근로자는 확정기여형, 확정급여형, 중소기업퇴직연금기금제도 중 선택 가능

이벤트 실시

문의처

근로복지공단 퇴직연금 콜센터 1644-0083, 1661-0075
※ 타 퇴직연금에서 중소기업퇴직연금기금제도(푸른씨앗)으로 계약이전 가능

- 가입 근로자 전원 스타벅스 커피 쿠폰(5,000원) 지급

- 사업주 500명 대상 경품 이벤트(공기청정기, 갤럭시 워치 등) 실시
   ※ 제세공과금은 이벤트 당첨자 부담

연말까지 가입 시

준법감시필(2022-12)



 1단계 : 신청서 제출(근로자 ↔ 공단)

 2단계 : 부담금 납입(근로자 ↔ 공단)

 1단계 : 제도도입 동의

 2단계 : 신청서 제출

 3단계 : 부담금 납입


